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1 Johdon saatesanat

Kaupungin toimintaa ohjaavat lainsédadantd, hallintosédntd, ohjeet ja yhteisiin
arvoihimme pohjautuvat eettiset periaatteet ja eettinen toiminta. Lainsaa-
dd@ntd ja ohjeet eivat ole kaiken toiminnan yksityiskohtaisesti kattavaa, joten

mm. eettisid periaatteita tarvitaan.

Eettistd toimintaa tulee arvioida ajassa. Toiminta, joka on mahdollisesti aciemmin
ollut sallittua, ei valttamattd ole sitd endd. Myds se miltd toiminta ndyttad ulko-

puolisten silmiss& on otettava huomioon toiminnan eettisyyttd arvioitaessa.

TGma ohjeistus kokoaa Kangasalan kaupungin eettiset periaatteet ja ohjeistaa
toimintaa. Eettisten periaatteiden ymmartdminen esimerkkien kautta ja kaytan-
t66n soveltaminen varmistetaan info- ja koulutustilaisuuksilla, tiedotteilla ja eri
yhteyksiss@ eettisten periaatteiden esiin nostamisella seké niistd keskustele-

malla.

Kaupungin johto (luottamushenkildét ja operatiivinen organisaatio) ovat omalta
osaltaan hyvaksymalléd tadman asiakirjan sitoutuneet noudattamaan eettisia

periaatteita.

Eettiset periaatteet koskevat kaupungin koko henkiléstdéd ja luottamushenki-
16itd. Kaupunki edellyttéd eettisten periaatteiden toteutumista myos kaupunki-
konserniin kuuluvilta yhtidiltd, niiden johdolta ja tydntekijdiltd. Eettinen toiminta
on tarkedtd myos kuntien yhteistoiminnassa sek& muussa toiminnassa, jossa

Kangasalan kaupunki on osallisena.

Eettisesti kest&va toiminta on jokaisen velvollisuus. Jokaisella on myds oikeus
tulla kohdelluksi eettisesti. Eettisen toiminnan toteutumisen seuranta ja asianmu-
kainen reagointi havaittuihin puutteisiin on jokaisen vastuulla, oli kyse johtoteh-
tévissa toimivasta, henkildstdstd, esinenkildsta tai luottamushenkildsta.

Eefttisten periaatteiden toteutumista koko kaupunkikonsernissa valvotaan

osana sisdistd valvontaa.
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2 Eettiset toimintaperiaatteet Kangasalla
2.1 Arvot

Kangasalan kaupungin kaupunkistrategiaan 2029 kirjatut arvot ovat avoimuus,

edellakavijyys, luotettavuus, turvallisuus ja vastuullisuus. Eettiset periaatteet pe-

rustuvat ndihin arvoihin.

Jokainen voi toiminnallaan vaikuttaa sihen, miten arvot ja eettiset periaatteet
nakyvat foiminnassamme. Eettisesti kest&van kaupungin p&atdksenteko on asi-
anmukaista, tarkoituksenmukaista, tasa-arvoista, Iainsaddantdd ja oikeuskay-

tantdd sekd kaupunkistrategiassa valtuuston hyvaksymié arvoja toteuttavaa.

~~ ~~
OO0 e

Avoin S’ Edelldkavia S’ Luotettava
~~

CO S
Turvallinen “” Vastuullinen

2.2 Toimimme avoimesti ja osallistaen

Vastuullinen viestint& on kaikkien yhteinen asia. Viestimme kaupunkilaisille, me-
dialle ja muille sidosryhmille aktiivisesti, ajankohtaisesti ja ennakoivasti kaupun-
gin palveluista ja padtdksenteosta viestint@ohjeiden mukaisesti. Viestimme fie-

tosuojaa ja yksityisyyden suojaa kunnioittaen.

Viestinn@ssd erotamme yksityisen somessa tapahtuvan viestinndn ja tydroo-
limme. Emme puhu kaupungin tai konserniyhtion nimissé emmek& hyddynné
tydrooliamme henkildkohtaisessa viestinndssd. Tdma ei rajoita osallistumista yh-

teiskunnalliseen keskusteluun oman ammatin tai kokemuksen kautta.

Erityisesti kaupungin luottamushenkildiden ja kaupungin tai sen yhtididen johto-
tehtavissé toimivien tulee ottaa huomioon, ettd heitd arvioidaan usein kaupun-

gin edustajina omassa viestinnassaan.
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Kuntalaisten osallisuuden edistdminen on osa demokratiaa. Osallisuudella to-
voittelemme ihmisten kokemaa kuulumista yhteiskuntaan, yhteisdinin ja eld-
mistd itselle sopivalla tavalla. Kaupunki tar-
joaa osallistumismahdollisuuksia, tukee
omaehtoista toimintaa ja hyddyntad kehi-
tyksess@ kaupunkilaisten ja yhteiséjen osao-

mista.

3 Kayttaydymme asiallisesti ja toisia kunnioittavasti

3.1 Yleiset periaatteet

Ty6ssé ja paatdksenteossa toimimme asiallisesti, foista arvostaen ja kunnioit-
taen. Annamme arvoa jokaisen mielipiteelle ja keskustelemme rakentavasti eri
nakdkannoista rippumatta siitd, missé keskustelu tapahtuu (kokouksissa, so-
messa jne.) Arvostavalla toiminta- ja paatéksentekokulttuurilla on suora vaiku-

tus hyvinvointiin, ilmapiiriin, suorituskykyyn ja vetovoimaisuuteen.

Edistdmme avointa keskustelukulttuuria, jossa vaikeistakin asioista pystytddn
keskustelemaan ja sopimaan yhdessa. Ylldpiddmme ja edistdmme tasa-arvoa

ja yhdenvertaisuutta toiminnassamme.

Kayttdydymme hyvin, kohteliaasti ja toisia kunnioittaen
Emme nimittele, uhkaile, vahattele tai puhu toisista pahaa
Toimimme tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti
Keskustelemme asioista, jotta ymmarrdmme toisiamme

Otamme asian esille ratkaisukeskeisesti, asiat riitelevat eivat inmiset

NN N N R

Selvitdmme ristiriidat asianosaisten kanssa, emme sosiaalisessa mediassa tai
lehtien palstoilla

v' Annamme jokaisen puhua ilman keskeytyksid, huutelemista ja nolaamista

Kangasalan kaupunkikonsernissa emme hyvaksy epdasiallista k&ytdstd, min-

kadanlaista sukupuolista, rasistista tai seksuaalista hairintdd emmeka kiusaamista
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tydyhteisdissa tai padatdksentekoelimissd. Emme puhu seldn takana vaarad tai
perdtdontd tietoa toisesta inmisestd. Hairintadd ei kuitenkaan ole vaatimus sovit-
tujen toimintaohjeiden tai yhteisten pelisGdantdjen noudattamisesta tai selked

vadrinymmarrys. Ristiriitatiianteet pyritddn kdasittelemdadan keskustelemalla ja yh-

teisesti sopimalla.

3.2 Kokoukset ja kaupungin jarjestamat tilaisuudet

Toimielinten kokouksissa puheenjohtajan tulee huolehtia, ettd kaikkien puheen-
vuoropyynndt huomioidaan ja ettei toisia luottamushenkilditd, viranhaltijoita tai

muita lasndolijoita kohdella asiattomasti.

Kukin toimielin puheenjohtajan johdolla on velvollinen puuttumaan ja selvitta-
mMaan luottamushenkildn mahdollista epdasiallista kaytdstd tai omaa tai toisten
terveyttd ja turvallisuutta vaarantavaa toimintaa oli tdmé tapahtunut kokousti-
laisuudessa tai muussa tilaisuudessa, jossa toimielin on jarjestdjand tai kutsut-
tuna. Puheenjohtajan tulee tarvittaessa ryhtyd toimiin epdaasiallisen kdytdksen
lopettamiseksi ja tilanteen ratkaisemiseksi. Tapahtumista laaditaan riittavat

muistiinpanot salassapitosddnndkset huomioiden.

lImenneestd epdasiallisesta kaytdksestd tai muusta em. tilanteesta tulee tehda

ilmoitus kaupunginhallituksen ja valtuuston puheenjohtaijistolle.

Kaupunginhallituksella on tydnantajan edustajana velvollisuus puuttua epdasi-
alliseen kohteluun, mikdali luottamushenkildn kdytos tayttad tydturvallisuuslain tai
muun lainsaadanndn mukaisen epdasiallisen kaytdksen tunnusmerkit missa ta-
hansa toimielimessd. Viranhaltijoilla ei ole oikeudellisia keinoja eikd toimivaltaa
puuttua luottamushenkildn epdasialliseen kayttdytymiseen kaupunginhallituk-

selle tietoon tuomisen lisAksi.

Henkildstén osalta on olemassa omat ohjeet koskien tydssé hairintad ja epdasi-

allista kohtelua.
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3.3 Maadlittaminen, painostaminen ja uhkaaminen

Hallituksen esityksessad (HE 225/2020) rikoslain 25 luvun 9 §:n osalta madaritellddan
maalittaminen vihapuheen muodoksi. Nimitystd kdytetddn mm. tilanteesta,
jossa esimerkiksi keskustelupalstoilla tai muutoin sosiaalisessa mediassa julkisesti
kehotetaan |Ghettdmadn loukkaavia tai uhkailevia viestejd. Viranomaisiin koh-
distettuna kyse voi olla myds virkatoimien vuoksi tehdyistd perattémista rikosil-
moituksista tai kanteluista. Kyse voi olla jarjestelmdllisestd, joukkoistetusta uhkai-

lusta tai vainoamisesta, jossa toiminnan alkuunpanija tarkoituksellisesti osoittaa

suorin kehotuksin tai piilloilmaisuin n&dkemystensd tukijoille tulevan uhkailun tai

muun hdirinndn kohteen.

Kangasalan kaupunkikonsernin foiminnassa emme hyvdaksy minkddanlaista
maalittamista emmekd henkildstdn tai luottamushenkildiden painostamista tai
uhkaamista. Jokaisella, joka sellaista havaitsee, on velvollisuus ilmoittaa siitd esi-
henkildlle tai toimielimen puheenjohtajalle. Rikosasioissa on teht&va rikosiimoi-

fus.

4 Noudatamme hyvan hallinnon periaatteita

Luottamushenkilét, johto ja henkildstd noudattavat toiminnassaan lainsaadan-
t6a, kaupungin hallintosdantda sekd annettuja ohjeita. Hyvan hallinnon peri-

aatteita ovat muun muassa:

Tasapuolisuus (ei syrjitd tai suosita) ja johdonmukaisuus
Asiallisuus, puolueettomuus ja tarkoituksenmukaisuus
Oikeasuhtainen toiminta paddmdadrédn ndhden
Luotettavuus

Asiakaslahtdisyys

AR N N NN

Neuvonta

Hyvan hallinnon periaatteet ndkyvat toiminnassamme niin sis@isesti kuin ulkoi-

sestikin.
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On ta@rkedd, ettd toimintamme on luotettavaa ja IGpindkyvad. Emme osallistu
sellaisen asian valmisteluun tai paatdksentekoon, jossa olemme esteellisid. Kun-
talain edellyttdmat luottamushenkildt ja viranhaltijat tekevat sidonnaisuusilmoi-

tukset.

Konserniyhtididen osalta madarayksia 16ytyy liséksi mm. konserniohjeesta.

5 Emme hyvaksy korruptiota

Korruptiolla tarkoitetaan vaikutusvallan vadarinkdyttéé jonkin edun tavoittele-
miseksi. Kyse on lainvastaisesta, moitittavasta ja epdeettisestd toiminnasta, joka
voi iimentyd monin tavoin. Korruptio voi olla mm. suosintaa, uhkailua, lahjon-
taa, lahjusten vastaanottamista, luottamuksellisen tiedon v&darinkayttdd, tosiasi-

oiden vadristelyd tai tutun suosimista.

Esimerkki suosimisesta: Perhetuttu, sukulainen tai luottamushenkilé haluaa lapsensa tiettyyn
kouluun. H&n pyyt&d muista kuntalaisista poikkeavaa pddtéksentekoa asemansa perus-
teella. Koulunmdadrdytymisperusteita muokataan siten, ettd toiveen mukainen koulupaikka
jarjestyy.

5.1 Vieraanvaraisuus

Tavanomainen ja kohtuullinen vieraanvaraisuus on osa kanssakdymistd kau-

punkikonsernin vuorovaikutustilanteissa.

Suhdetoiminta ja edustaminen on osa kaupungin edunvalvontatydtd. Suhde-

toiminnassa ja edustamisessa on noudatettava kohtuullisuutta.
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5.2 Lahjojen ja etujen vastaanottaminen

5.3 Matkat

Henkildstd tai luottamushenkild ei saa hyvaksyd, antaa tai ottaa vastaan etua,
mik& voi heikentdd luottamusta kaupungin toimintaan ja toiminnan tasapuoli-
suuteen. Edulla tarkoitetaan etuuksia tai hydtyjd, jotka suoraan tai vdlillisesti pa-

rantavat vastaanottajan tai hdnen IGhipiirinsG asemaa tai filannetta.

Kielletyn lahjan arvoa tai laatua ei voi yksiselitteisesti madaritelld, vaan se on
aina arvioitava tapauskohtaisesti. PGasaddnndn mukaan vahdarvoisia ja tilan-
teeseen tavanomaisia merkkipdiva-, mainos- ja muita vastaavia lahjoja voi-
daan vastaanottaa. Aina tulee ottaa myds huomioon, miltd lahja nayttéd ulko-

puolisen siimin.

Kielletysta lahjasta voi olla kyse my&s silloin, jos kaupungin oma osakeyhtid tar-
joaa poikkeavia taloudellisia etuja kaupungin henkildstolle tai p&atdksenteki-

sille.

Yhteistydtahojen jarjestémiin tilaisuuksiin osallistuminen arvioidaan tapauskoh-
taisesti ja kaupungin tai konserniyhtididen palveluksessa olevien on hankittava
niinin esinenkildn lupa. Arvioinnissa on otettava huomioon, onko kyse yrityksen
avoimesta markkinointitilaisuudesta vai pyritddnkd kutsulla vaikuttamaan tule-
vaan toimintaan tai pdadatdksentekoon. Arvioinnissa huomioidaan mm. kustan-

nukset, joita vieraana osallistumisesta jarjestdjalle muodostuu.

Sekd lahjuksen antaminen ettd lahjuksen ottaminen ovat tuomittavia rikoslain

mukaisesti.

Virkamatkoissa Iahtékohtana on, ettd kaupunki maksaa henkiléston ja luotta-
mushenkildiden tehtdviin littyvat hyvaksyttavat matkat. Matkakustannuksia
ovat esim. oman auton kayttdékustannukset, joukkolikennevdlineiden maksut

tai majoitus.
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Yritysten tarjoamiin matkoihin tulee suhtautua pidattyvaisesti ja niinin tulee
hankkia esihenkildn hyvaksyntd. Ulkopuolisten tarjoamia matkoja tulee aina tar-
kastella my&s tarkoituksenmukaisuuden, kohtuullisuuden ja kaupungille tai kon-
serniyhtion osalta sille tulevan hyddyn ndkékulmasta minkd liséksi tulee ottaa
huomioon, ettei kyse ole epdasiallisesta vaikuttamispyrkimyksestd tai siitd, etté
se sellaiselta ndyttdisi. LisGksi huomioon on otettava, ettei ulkopuolisen tahon
kustantaman matkan tekeminen vapaa-aikana yksityishenkildn& muuta mat-

kan hyvaksyttdvyyden arviointia.

5.4 Kaupungin omaisuus

Kaikkea kaupungin ja konserniyhtididen omaisuutta tulee kohdella huolellisesti
ja omaisuuden arvo mahdollisimman hyvin sdilyttden. Itsestdan selvad on, ettd
mMit&an kaupunkikonsernin omaisuuttaa ei saa oftaa omaan kayttddn, ei edes
ns. ylijgadmatavaraa, kéytédstd poistettua tai pois heitettédvad materiaalia. Kau-
pungin omaisuutta ei voi lahjottaa muualle iiman toimivaltaisen viranomaisen
paatostd. Turhaksi j[@dneen kayttdkelpoisen kaupungin tai konserniyhtididen
omaisuuden osalta ldhtdkohtana on, ettd se myydadn kdytdssd olevien julkis-

ten kanavien kautta.

6 Eettisten periaatteiden toteutumisen seuranta ja poikkeamiin puuttu-

minen

Kangasalan kaupunkikonsernissa ei hyvaksytd eettisten periaatteiden vastaista
toimintaa.

Eettisen toiminnan toteutumisen seuranta ja asianmukainen reagointi kohdat-

tuihin puutteisiin on jokaisen viranhaltijan, tydntekijan ja luottamushenkildn sekd
esinenkildn vastuulla oman tydyksikkdnsé osalta.

Kaupunkikonserniyhtidissa johto ja henkildsté omalta osaltaan vastaa eettisten
periaatteiden noudattamisesta. Johdon velvollisuutena on toteuttaa sisdista
valvontaa myos vadrinkdytdsten ehkdisemiseksi ja havaitsemiseksi.
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7 limoituskanava vakavista vaarinkaytoksista

Kaupungin henkildstd voi ilmoittaa vakaviin vadarinkaytoksiin littyvié epdilyja si-
sdisessd Whistleblow-iimoituskanavassa. lImoitukset tulee tehda rehellisesti ja vil-

pifttdmdassd mielessd kertoen kaikki kdytdssddn olevat asiaa koskevat fiedot.

lImoituksen voi tfehdd mm. seuraavista vadrinkdytdsalueista:

& julkiset hankinnat

e rahanpesu

e likenneturvallisuus

e ympdristdnsuojelu

e yksityisyyden ja henkildtietojen suoja

e verkko- ja tietojérjestelmien turvallisuus.

8 Lisaa aiheesta

Epdasiallisen kaytdksen kdsitteleminen luottamuselimissd -opas, Tydturvallisuus-
keskus, 2021

ICT-palveluiden erilliset ohjeet

Kangasalan kaupungin hallintosdantd

KlaNetti - Henkilostéohjeet

Konserniohje

Korruptiontorjunta kunnallishallinnossa -Askelmerkkej& hyvadan hallinfoon, Kor-
ruptio ja eettisyys kunnassa, Kuntaliton ohje, 2018

Kuntaliitto, Ohje vieraanvaraisuudesta, eduista ja lahjoista, 21.6.2017

https://korruptiontorjunta.fi/kansalliset-laitOikeusministeridon julkaisu, 2022:9, Mar-

kus Kivioho, Mikko Knuutinen
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