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Yksikon nimi Huutij@rven pdivakoti
Yksikon johtaja Sirpa Tehomaa 28.08.2024

1. Yhteystiedot, kansilehti
- Huutijarven pdivakoti, Mayrdavuorentie 6 36200 Kangasala
- Varhaiskasvatusyksikdn johtaja Sirpa Tehomaa +358505975714
sirpa.tehomaa@kangasala.fi
- Apulaisjohtaja Erja Vainionpdd +358503948463 erja.vainionpaa@kangasala. fi

- Varhaiskasvatusyksikdn erityisopettaja Pirkkoliisa Kunelius-Niskanen +358 504131349
pirkkoliisa.kunelius-niskanen@kangasala.fi

- Huutij@rven pdivakodin ja esiopetuksen kiert@vid lastenhoitajia on kaksi

- Pd&ivakoti avoinna 6:30-17:00. Aukioloajoista joustetaan tarvittaessa klo 6.00-18.00
valilld. Joustosta taytyy sopia aina erikseen yksikon johtajan kanssa.

- Ryhmdat: TiitiGiset alle 3 v. Puh. nro: 0401336461.
- Menninkdiset 2-5 v. 0401336458,

- Kimalaiset 2-5 v. 0444863592,

- MOorri-Moykyt 3-5 v. 0401336459,

- Porridiset alle 3 v. 0403554694

2. Kehittamiskohteet

- Varhaiskasvatuksen toiminnallinen tavoite toimintakaudelle 2024-25: Lapsen
tarvitsema tuki tuodaan lapsen oppimisympdristéon: lapsiryhmdén laadukas arjen
pedagogiikka on kunnossa, henkildstdn osaamista vahvistetaan littyen
laadukkaaseen arjen pedagogiikkaan, lapsen fukeen ja inkluusion kdsitteeseen.

- Pdivdkodin omat tavoitteet: Yhteisollisyyden yliGpit&minen, jatketaan hyvdksi todettuja
kaytanteitd, kuten yhteiset musiikkinetket ja koko talon leikkipdivd kerran kuussa

- Keskityt@dan edelleen tuen asioihin. Huomioidaan kaikissa arjen tilanteissa lapsen
yksildllinen tuen tarve.

- Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma valmisteilla, keskusteluja kayty henkildston
kanssa ja tavoitteet sovittu tulevalle kaudelle. Seurataan asiassa kuitenkin
valtakunnan filannetta.

3. Toimintaperiaatteet

- Vasun arvot arjessa: toiminnan pohjana Kangasalan kaupungin
varhaiskasvatussuunnitelma. Se tukee ja ohjaa Huutijarven pk:n varhaiskasvatuksen
jarjest@mista.

- Lasten ja huoltgjien osallisuuden rakenteet: lapset osallistuvat toiminnan suunnitteluun,
toteutukseen ja arviointin oman taitotasonsa mukaisesti. J&rjestdmme arjessa mm.
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lasten kokouksia, havainnoimme lapsia ja selvitdmme heid&n mielenkiinnon
kohteitaan. Vanhemmilla mahdollisuus osallistua foiminnan suunnitteluun esim. omien
toiveiden ja gjatusten, samoin pdivittdisten palautteen muodossa.
Vanhempaintapaamisiin huoltajilla on mahdollisuus tuoda toiveitaan ja ajatuksiaan
etukdateiskyselyn avulla. NGma vastaukset toimivat yhteisen keskustelun pohjalla.

- Arjen pedagogiikka: peilaamme toimintfaamme yksittdisen lapsen ja hdnen ryhmansé
foiminnan kautta; arjen tapahtumissa ja tilanteissa hyddynnet&ddn jokaisen lapsen
vahvuuksia ja annetaan tukea arjen foimiin jokaisen lapsen tarpeiden mukaan. Arien
tilanteet esim. pukeminen, ruokailu tms. ovat hyvid hetkid lapsen yksildlliseen
huomioimiseen.

- Pienryhmdatoiminta: jokaisessa ryhmdssé toteutetaan pienryhmatoimintaa ryhmien
omien suunnitelmien ja ryhmien/lasten tarpeiden mukaan.

- Kestava tulevaisuus: kierrédtdmme yhdessa lasten kanssa esim. paperit, maitopurkit ja
pahvit. Pdivakodin lI&heisyydessd on kierrGtyspiste, jonne toimitamme kerdtyt tavarat.

- Yksikdn omat painopisteet ja ominaispiirteet: Ulkoilemme pdivittain ja retkeilemme
|[&hiymp@ristdssé saanndllisesti.

- Toiminnan vuosikello ja vasua t@ydentavat suunnitelmat: kaupungin yhteiset
suunnitelmat ohjaavat meiddn arkeamme, ndistd otetaan vinkkejd ja sovelletaan
jokaisen ryhman toimintaan.

- Pdaivakodissa on kaytdssa Mini-Verso vertaissovittelumalli kiusaamisen ehkdaisyyn.
Henkildkunta on saanut tdhan koulutusta.

- Turvallisuussuunnitelma, suunnitelma 16ytyy jokaisen rynmdan puhelimesta, siellé olevia
fietoja pdaivitet@dn sadanndllisesti, toimintakauden alussa ja muutenkin filanteiden
muuttuessa. Uudet tyontekijat saavat perusasioista ohjeistuksen taloon tulessaan. EA-
koulutuksiin on mahdollista osallistua tarpeen mukaan.

4. Kehittdminen ja arviointikdytdnteet

- Suunnittelu-, dokumentointi ja arviointikGytanteet: joka ryhmallé on kerran viikossa
oma tiimipalaveri, jossa he suunnittelevat ja arvioivat yhdessd rynmdan toimintaa.
Ryhmdan opettaja/opettajat kantaa vastuun suunnittelusta, mutta tfoteutuksesta
vastaa koko tiimi. Palautteet rynmdan osalta kasitelldan tarvittaessa yhdessd
esinenkildn kanssa. (kyselyiden kdasittely, vasuprosessi, palaverirakenteet)

- Pedagogiset tyoillat, pedagogisen tydrynmdan rakenteet, kasvattajakahvilat:
Pedagoginen ryhma kokoontuu kerran kuukaudessa, missé on jokaisesta tiimista
vahintddn opettajaedustus. Kaikki, jotka pystyvat irottautumaan ryhmdastd, ovat
tervetulleita pedaryhmdadn. Kerran kuukaudessa on koko talon opettajien yhteinen
palaveri. Kasvattajakahviloita on mahdollista pitéd tydpdivén aikana, Tand syksynd
pedaillan mahdollisuutta vield harkitaan.

- Kaikista palavereista kirfjataan muistiot

- Osaamisen kehitt@minen, hyvien kdyt&ntojen jakaminen, osaamisen hyddyntGminen:
pedaryhmdssa kasitellddn esim. foiminnan osa-alueiden kehittémistimeistd tuodut
terveiset. Samoin koulutuksista fuodut asiat kasitellddn yhdessd, joko talon palaverissa,
tai pedaryhmda. Arjen pedagogiikkaa jaetaan yli rynmdarajojen hyvien kdytdnteiden
osalta. Tydntekijdiden vahvuuksia ja osaamista “hyddynnetddn’ koko talolle.
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5. Oppimisymparisto

- Oppimisympdristdjd muokataan jatkuvasti lasten mielenkiinnon kohteita
havainnoimalla ja lasten kanssa yhdessé miettien. Kaytdmme aktiivisesti ulkona olevia
oppimisympdristdja: jokainen ryhma retkeilee |Ghimetsdssa tai lGhiympdristdssa
viikoittain. Henkildkunta luo omalla toiminnallaan ja sensitiivisyydelldan jokaiselle
lapselle turvallisen psyykkisen oppimisympdristén, kunnioittaen jokaisen lapsen
persoonaa. Lasten erilaiset tarpeet otetaan huomioon oppimisympdristéd
suunniteltfaessa ja pienryhmid muodostettaessa.

- Digitaalinen oppimisympdristd: hyddynnetddn oppimisen eri osa-alueilla
mahdollisuuksien mukaan; tabletteja, dlypuhelinta ja tiefokonetta, esim. projekteissa,
fiedon haussa ja kuvien sekd& videoiden ottamisessa. Kaytdssé ovat ohjelmoinnissa
Beebotit, Tinyt jne.

- Monimuotoisuus ja muunneltavuus, lasten osallisuuden huomiointi: Lapset osallistuvat
leikkipaikan rakentamiseen ja muokkaamiseen. Lasten toiveita kysellddn ja
kuunnellaan. Kasvattajat havainnoivat lasten mielenkiinnon kohteita. Pyrit&&n siihen,
ettd leikki on pitkdkestoista ja se saa eldd. Lapset saavat yhdistelld eri leikkivalineitd
leikkiessadn. Leikkid ei aina tarvitse ker&td pois esim. lltapdivallé vaan sité voi jatkaa
seuraavana pdivand, jos intoa rittéd. Huolehditaan leikin tasavertaisuudesta, kaikilla
on kavereita ja kaikilla on mahdollisuus osallistua leikkiin omista I&htdkohdistaan.
Aikuiset auttavat lasta leikkiin littymisessd ja heittaytyvat itse leikkiin mukaan.
Huolehditaan leikkitilojen tasapuolisesta kaytdstd: esim. kirfjataan, kuka kayttad
mitdkin tilaa (tukkimiehen kirjanpito), ryhmissé on kéaytdssa leikkitaulut.

6. Pedagoginen tuki

- Kolmiportainen tuki varhaiskasvatuksessa on astunut voimaan 1.8.2022.
Paivakodissamme noudatetaan kaupungin kdytdnteitd, jotka pohjautuvat lakiin ja
varhaiskasvatuksen perusteisiin. Tukea toteutetaan lapsen tarpeiden ja
inkluusioperiaatteen mukaan. Lapsella on oikeus tarvitsemaansa tukeen heti, kun tuen
tarve iimenee. Alueen varhaiskasvatuksen erityisopettaja on kaytettévissé tuen
asioiden suunnitteluun ja toteutukseen niin yksittdisen lapsen, lapsiryhmdan ja
henkilbkunnan osalta. Pdivakodissa on tallé hetkelld myds rynmdaavustaja. Tukea
suunnittelevat pddsadntoisesti rynmdan opettaja/opettajat yndessé veo:n kanssa.
Toteutuksesta vastaavat kaikki rynman tydntekijat. Tuen toteutumista arvioidaan
s@annollisesti. Myds huoltaijilla on mahdollisuus osallistua pdivittdisten keskustelujen ja
vasujen laatimisen kautta tuen suunnitteluun ja toteutumisen arviointiin.

7. Tiedottaminen

- Varhaiskasvatuksen virallinen tiedotuskanava hallinnosta ja pdivékodista on eVaka,
Tamé toimii molempiin suuntiin, p&ivakodista huoltdijille ja huoltqijilta pdivéakotin pdin.

- Pdivittaiset keskustelut henkildkunnan ja huoltajan kanssa lasta fuodessa ja haettaessa
ovat tarked tiedonsiirron vdaline.

- Kiireelliset viestin pdivén aikana voi myos laittaa tekstiviesting ja soittaa ryhmien
puhelimiin.

- Huoltgjat voivat kayttéad myos sGhkdpostia viestiessGdn pdivakodin johtajalle ja/tai
apulaisjohtajalle ja varhaiskasvatuksen hallintoon.
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- Jokaisella ryhmdalld on myds oma suljettu Instagram-tili, johon voidaan laittaa kuvia
lasten/rynmdan toiminnasta. Tdmaé on huoltgjille vapaaehtoista ja heiltd kysytddn siihen
kirjallinen lupa.

8. Yhteistyo

- Huutijarven alueella tehdddn yhteistydtd neuvolan (esim. Fysioterapia, puheterapia)
ja perheneuvolan kanssa. Yhteistydtd on Huutij@rven esiopetuksen ja koulun kanssa.

- Aferia- ja siivouspalvelu ja tekninen puoli(kiinteistdnhoitaja) tekee yhteistydta
pdivittdin

- Seurakunta jarjestad kaikille sopivia Kurkkaa kirkkoon —tapahtumia, joihin voimme
osallistua

Suunnitelma palautetaan 2.9.2024 mennessd Teams-kansioon Toiminnan arviointi



