Sitoumus

Kangasalan kaupunki, Kangasalan ja Kuhmalahden Yrittdjat seké Business Kangasala Oy ovat
yhdessa paattdneet sitoumuksesta, jolla Kangasalasta fulee Suomen yrityspositiivisin kaupunki
yhdessa tehden ja toista kannustaen.

Kangasalan kaupunki ja Yrittajat kutsuvat kaikki yritt@jat ja asukkaat littymadn yrityspositiivisten
heimoon, jossa yrittdjyys on ennen kaikkea sisdista yritt@jyyttd ja positiivinen tahtotila, mutta myds
yrityseldman tukemista l&pi hyvien ja haastavien aikojen. Yrittdjat luovat hyvinvoivan kaupungin.

Sitoumukseen viisi karkiteemaa ovat:

o0

Positiivinen viestintd ja yhdessé tekeminen
Yritt&jyyskasvatus

Tyévoiman saatavuus
Hankintavuoropuhelut

Yritysvaikutusten arvioinfi

1. Positiivinen viestintd ja yhdessé tekeminen

Kangasalan kaupungin strategian yhtend painopisteend on Kangasalan imagon
kehittdminen. Talld sitoumuksella Kangasalan kaupunki, Kangasalan ja Kuhmalahden
Yritt&jat sekd Business Kangasala Oy lupaavat osallistua ja tehdéd parhaansa
yritysmydnteisen ja elinvoimaisen kaupungin imagon kehittdmiseen.

Positiiviset yritystarinat ja yhdessé tekeminen kertautuvat kolmesti kaikkien toimesta. Kritiikki
ja vanhat uskomukset k&sitelld&n yhdessé ja annetaan vastaukseksi uuden maailman
n&kdkulmat.

Taman sitoumuksen allekirjoitushetkelld Kangasalan kaupunki, Business Kangasala Oy,
Kangasalan ja Kuhmalahden Yrittgjat lanseeraavat kampanjan Yrityspositivinen Kangasala.
Yrityspositiivinen Kangasala sisaltéd kaikki yrityspositiivisesta viestinndsta yrityspositiivisiin
tuotteisiin. Sen avulla rakennetaan yrityspositiivisten heimo, joka tuottaa lisGarvoa
tekijoilleen ja osallistuville.

2. Yritt@jyyskasvatus

Yrityspositiivisen kaupungin yritt@jyyskasvatus vaatii osapuolen yhteistydté. Kangasalan
Yrittgjien hyva pohjaty6 osallistavassa yrittdjyyskasvatuksessa on tarked panostus
tulevaisuudessakin. Business Kangasala Oy:n yhdessé eri toimijoiden kanssa rakentama
yritt@jyyspolku kuvaa yhtendistd ja monimuotoista yrittdjyyskasvatusta.

Kangasalan kaupunki kiinnittaa erityistd huomiota yrittdjyyskasvatukseen ja opettajien
innostamiseen sen kehittdmiseksi. Opetuspalvelut tekevat yhteistydssé muiden toimijoiden
kanssa koko kaupungin laagjuisen opetussuunnitelmaan pohjautuvan yrittdjyyskasvatuksen
suunnitelman, jossa kuvataan myos yritysyhteistydtavoitteet. Suunnitelman jalkauttamisessa
huomioidaan opetushenkildstdn koulutus.

Yritt@jat sitoutuvat mukaan yrittdjyyskasvatuksen kehittdmiseen innostavilla ja kiinnostavilla
muun muassa yritystarinoilla ja oman eldmdan esimerkeilld. Uusia yhteistydmalleja luodaan
yritysvierailujen ja tydeldmadntutustumisjaksojen liséksi. Business Kangasala Oy antaa



henkilbpanoksensa Roine-kampuksen kehitt@miseen ja edistdd osaltaan yrittdjyyskasvatusta
yritt@jyyskasvatuspolun eri vaiheissa.

3. Tybvoiman saatavuus

Kangasalan kaupungilla on toimiva tyollisyysyksikkd. Vuoden 2021 alusta alkava
kuntakokeilu tuo uusia mahdollisuuksia tydpaikkojen ja tydntekijdiden kohtauttamiseen.

Kangasalan kaupunki, Business Kangasala Oy ja Yrittdjat yhdessé poluttavat nuoret
tyéeldmadn. Yhteiselld toiminnalla pyritddn saamaan paikalliset yritykset tarjoamaan
harjoittelupaikkoja nuorille keskitetysti. Yhdessd etsitddn malli, jossa esimerkiksi ns.
kummitoiminnalla luodaan tyénantajaverkosto, jossa on valmius ottaa jatkuvasti uusia
oppilaita tet-harjoitteluun ja sité kautta opastamaan nuoret tydeldmdadn.

Yrityspositiivisin kaupunki ja Yrittdjat kampanjoivat kesdsetelin puolesta ja luovat uusia
mahdollisuuksia tydeldmadn mahdollisimman monelle.

Business Kangasala Oy lupaa ker&td yritysrajapinnasta tullutta palautetta yritysten
tyévoiman saatavuudesta ja lisdkoulutustarpeista. Business Kangasala Oy vaikuttaa omalta
osaltaan siihen, ettd akuuttiin tydvoimapulaan tuotetaan t&smdakoulutuksia yhdessa eri
toimijoiden kanssa. Business Kangasala julkaisee TE-toimiston avoimet tydpaikat
verkkosivuillaan.

4. Hankintavuoropuhelut

Yrityspositiivisen kaupungin hengessé kaupunki lupaa, ettd se jariestad suurista hankkeista
markkinavuoropuheluja mahdollisimman kattavan kuvan saamiseksi tulevista hankinnoista.

Yrityspositiivisen kaupungin hengessé Yrittgjgjarjestd lupaa kouluttaa yrityksid hankinnoissa.
Yritt@jgjariestd hyddyntéd Pirkanmaan Yrittdjien palveluita ja tuo ne helposti yrittdjien
saataville. Jokaiselle hankinnoista kiinnostuneelle opastetaan, miten asennetaan
hankintavahti.

Markkinavuoropuhelun lisaksi otetaan kéayttédn uudet vuoropuhelutilaisuudet. Ndiden
tarkoituksena on tutustuttaa yritykset ja ostajat toisiinsa ja tuoda lapindkyvaksi niité
periaatteita, mill& hankintoja ja kilpailutuksia tehdddn. Vuositasolla on tarkoitus jarjestad 5-6
vuoropuhelutilaisuutta eri teemoista ja eri toimijoiden kesken.

5. Yritysvaikutusten arviointi

Kangasalan kaupunki on syksylld 2020 vudistanut p&atdksentekoon liittyvén EVA-
arviointilomakkeen ja kdasitellyt sen johtoryhmdassédn. Lomakkeen pilotointi on alkanut ja
lomakkeissa esiin tulleita positiivisia ja negatiivisia yritysvaikutuksia kdyddadn |Gpi yhdessé
kuuden kuukauden vdlein.

Yritysvaikutusten arviointi on osa kaupungin p&datdksentekoprosessia niiden padatdsten
osalta, kun se on tarkoituksenmukaista.
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